CONTRATO INDIVIDUAL PARA TRABAJO LEY 26844
Entre la Sra / Sr …., C.U.I.T. Nº ……………, con domicilio en la calle ………….. de la Ciudad de …………., Provincia ………………., en adelante el empleador por una parte, y el señor/Sra ............................................................., D.N.I. Nº ................................, de estado civil ............................, con domicilio en ..........................................................................................., en lo sucesivo el TRABAJADOR, por la otra parte, celebran el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, sujetándose el vínculo a los artículos ……s de la Ley Nº 26.844 y demás normas laborales y supletoriamente a las declaraciones y estipulaciones siguientes:
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR y este acepta, para realizar las tareas de xxxxx, en su hogar situado en …………….., de la localidad de …………………., Provincia de ….., aplicándose el periodo de prueba según lo establecido en la Ley 26844 de Trabajadores de Casas Particulares. 

SEGUNDA: La vinculación estará sometida a la aplicación del período de prueba previsto en la Ley 20744. 
TERCERA: La remuneración del trabajador sea de $ xxxx brutos, es decir sujetos a los descuentos legales, e impositivos pertinentes, y se actualizara de común acuerdo entre las partes con una frecuencia de …..
CUARTA: El TRAB AJADOR deberá  notificar al EMPLEADOR  cualesquier cambios o mudanza de domicilio, en los dos (2) primeros días de mudado, comprometiéndose ha confeccionar y suscribir la respectiva DECLARACION JURADA DE DOMICILIO, en el formulario que será provisto por el EMPLEADOR.

QUINTA: Las vacaciones obligatorias anuales deberán ser tomadas por el TRABAJADOR, en la fecha que el empleador notifique. 

SEXTA: Ambas partes convienen que, de decidir cualquiera de ellas la ruptura del contrato de trabajo sin justa causa, deberá preavisar a la otra con la antelación prevista por la L.C.T.

OCTAVA : La prestación laboral sera en los siguientes dias y horarios

Lunes 

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sábado

Domingo

Total de horas semanales de xxxx -

NOVENA: De acuerdo a la normativa vigente Resolución General Nº 3491/2013 y sus modificatorias Nº 943/00 y 2.016/06, la presente relación laboral se halla registrada bajo el sistema informático SIMPLIFICACION REGISTRAL, REGISTROS ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL de la AFIP, mediante la Clave Nº ………………………………..,  cuyo duplicado que acredita la constancia del ALTA como personal de relación de dependencia, se ha entregado al TRABAJADOR, firmando una copia del Duplicado como constancia de su recepción. 

DECIMA: Los domicilios arriba indicados, fijados por cada una de las partes contratantes serán válidos para todas las intimaciones, citaciones y otros efectos legales, sometiéndose las partes en caso/s de controversia/s a los Tribunales de Trabajo de la …………………….., con exclusión de cualquier otra jurisdicción. 

DECIMA  PRIMERA: En un todo de acuerdo con las cláusulas que anteceden, previa lectura y ratificación, las partes firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la localidad de …………., provincia de ………….. a los........ días del mes de ….. de …...
 

Firma del TRABAJADOR                                                  Firma del EMPLEADOR 
D.N.I. Nº ..........................................                                       Sr/Sra……………………………
