CONTRATO TRABAJO de TEMPORADA  LEY 26.844

Entre Andrea Van Halen, C.U.I.T. Nº 27-12757154-1, con domicilio legal en la calle Montevideo 2010 de la Ciudad de Buenos Aires, en adelante la EMPLEADORA por una parte, y Claudia Marisa Gomez., CUIL. Nº 27-30542847-3, de estado civil sottera, con domicilio en Calle 21, N° 1311 de la localidad de Miramar, en la Provincia de Buenos Aires, en lo sucesivo la TRABAJADORA, por la otra parte, celebran el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO de TEMPORADA, sujetándose el vínculo a los artículo 6 de la Ley Nº 26.844, y 96, 97 y 98 de la ley 20.744, y supletoriamente a las declaraciones y estipulaciones siguientes:
PRIMERA: La EMPLEADORA contrata a la TRABAJADORA y esta acepta, para realizar  tareas domesticas en general, relativas al aseo, lavado y planchado de ropa, preparación de alimentos durante la temporada veraniega de 20xx, en la casa de verano de la EMPLEADORA  situada en la Calle 12 (o Avenida Costanera) N° 523 de la  localidad de Miramar, Provincia .de Buenos Aires, como trabajador de temporada, por un mínimo de 60 días anualmente y en el período del      de            del año ………….. al     de ………………. del año ……., y  por cada año siguiente. 

SEGUNDA: La vinculación de las partes está originada en las vacaciones de la EMPLEADORA y estará sujeta a repetirse en temporada veraniega.
TERCERA: La jornada laboral tendrá una duración de 08 horas diarias, de  10,00 hs. a 13:00 hs. y de  16:00 hs. a 21:00 hs.  de lunes a viernes, y de 10:00 hs.  a 13:00hs.los días sábado y se desarrollará en el domicilio citado en la cláusula 1°, salvo que la  EMPLEADORA opte por otro en la misma ciudad, prestando la TRABAJADORA su plena voluntad y conformidad a lo que disponga la EMPLEADORA ,  en un todo de acuerdo al art. 66 de la LCT y sus modificatorias 
CUARTA: Con una antelación no menor a treinta (30) días respecto del inicio de cada temporada, la EMPLEADORA deberá notificar a la  TABAJADORA, en forma personal, su voluntad de reiterar la relación o contrato en los términos del ciclo anterior. La TRABAJADORA deberá manifestar su decisión de continuar o no la relación laboral en el término de cinco (5) días de notificado, sea por escrito o presentándose ante el EMPLEADORA. Cuando la EMPLEADORA no cursare la notificación referenciada anteriormente, se considerará que rescinde unilateralmente el contrato y por lo tanto responderá por las indemnizaciones que correspondan, por la ruptura unilateral del contrato. La antigüedad de la TRABAJADORA, según el art. 18 de la LCT, es la suma del tiempo efectivamente trabajado desde el comienzo de la relación laboral.
QUINTA: Cuando la EMPLEADORA solicite prolongar la prestación, o en su caso convocarla para prestar servicios en otras oportunidades como ser el fin de semana que coincide con Semana Santa, o las Vacaciones de Invierno, será potestativo de la TRABAJADORA aceptar o no la propuesta, pero de modo alguno esa extensión podrá convertir este CONTRATO DE TEMPORADA  en otro de PLAZO INDETERMINADO 

SEXTA: La TRABAJADORA deberá  notificar al EMPLEADORA  cualquier cambios o mudanza de domicilio, en los dos (2) primeros días de mudado, comprometiéndose ha confeccionar y suscribir la respectiva DECLARACION JURADA DE DOMICILIO, en el formulario que será provisto por el EMPLEADOR, que en este acto se acompaña al presente, junto con el certificado de domicilio provisto por la TRABAJADORA.
SEPTIMA: La remuneración o salario de la TRABAJADORA a cargo de la EMPLEADORA, será el que se determine por la Comision Nacional de Trabajo de Casas Particulares, según la categoría de mucama, pagaderos en forma mensual por mes vencido, dentro de los cuatro (4) días hábiles a la finalización de cada mes.

OCTAVA: Las vacaciones obligatorias anuales deberán ser tomadas por la TRABAJADORA, luego de concluida la temporada y de acuerdo a la extensión de esta y le serán pagadas por la EMPLEADORA junto al Sueldo Anual Complementario correspondiente, al finalizar el ciclo. 

NOVENA: A los efectos de la percepción de las asignaciones familiares la TRABAJADORA se compromete a presentar dentro de 10 (diez) días de comenzado cada ciclo de  temporada de trabajo la EMPLEADORA,  la documentación pertinente a efectos de acreditar las  cargas de familia, manifiesta conocer la normativa vigente, y que tramitará los beneficios que pudieran corresponder directamente ante la ANSeS
DECIMA: Ambas partes convienen que, mientras se esté cumpliendo la temporada, de decidir cualquiera de ellas la ruptura del contrato de trabajo sin justa causa, deberá preavisar a la otra con la antelación prevista por la Ley 26844.

DECIMA PRIMERA : Si bien las tareas se realizarán siempre, en el domicilio consignado en el en la clausula 1°, este contrato no prevé que se otorgue vivienda a la TRABAJADORA.-

DECIMA SEGUNDA: De acuerdo a la Resolución General Nº 3491/2013,  la presente relación laboral se halla registrada bajo el sistema informático “Registros Especiales de la Seguridad Social para el personal de casas particulares …” - cuyo duplicado que acredita la constancia del ALTA como personal de relación de dependencia, se ha entregado a la TRABAJADORA, firmando una copia del Duplicado como constancia de su recepción. Asimismo se registra este contrato en el documento del articulo 16 de la Ley 26844 respectivo. 
DECIMA TERCERA: Los domicilios arriba indicados, fijados por cada una de las partes contratantes serán válidos para todas las intimaciones, citaciones y otros efectos legales, sometiéndose las partes en caso/s de controversia/s a los Tribunales de Trabajo de la …..”, con exclusión de cualquier otra jurisdicción. 

DECIMA  CUARTA: En un todo de acuerdo con las cláusulas que anteceden, previa lectura y ratificación, las partes firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la localidad de Miramar, provincia de Buenos Aires. a los........ días del mes de ….. de …...
 

Firma de la TRABAJADORA                                                  Firma de la EMPLEADORA 
D.N.I. Nº ..........................................                                         P/ ………. S.A.
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